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矿山企业矿长、总工程师安全风险管控能力评估表
矿山名称：    主要负责人：评估时间：年  月  日
	序号
	项目
	检查内容
	检查方法
	检查情况
	评估情况

	一
	矿长、总工专业能力
	1.矿长、总工程师安全生产知识和管理能力考核合格情况。
	检查矿长、总工程师培训合格证。
	　
	□持证  □未持证

	
	
	2.建立健全矿长、总工程师安全生产责任制，熟知《安全生产法》规定的矿长、总工程师安全职责情况。
	现场抽查、抽问。
	　
	□好□一般□差

	
	
	3.矿长、总工程师学历、专业及矿山从业经历情况。
	现场抽查、询问。
	　
	□合格□不合格

	
	
	4.组织制定和实施本矿山企业安全生产管理等制度，定期组织召开安全办公会议。
	抽查安全制度、安全办公会议纪要。
	　
	□好□一般□差

	二
	风险管控能力
	1.熟知本矿山企业重大安全风险和管控措施。
	对照《非煤矿山风险管控指南》抽问
	　
	□好□一般□差

	
	
	2.矿长或总工程师每月至少召开一次风险分析会，对矿山安全风险管控措施有效性进行分析，及时补充完善风险管控措施。
	检查相关记录
	　
	□好□一般□差

	
	
	3.矿山从业人员熟知本岗位安全风险，熟悉安全操作规程，掌握本岗位安全操作技能，了解应急处置措施的情况。
	抽查相关从业人员
	　
	□好□一般□差

	 (
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	隐患排查治理能力
	1.制定并落实隐患排查治理制度。
	检查相关制度、台帐
	　
	□好□一般□差

	
	
	2.按照“五定”原则，整改消除监察监管部门下达文书的隐患，杜绝隐患重复出现。
	检查监察监管部门下达文书、矿山企业隐患整改台帐、现场抽查
	　
	□好□一般□差

	
	
	3.每月对照《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准》，组织开展全面排查，并形成重大事故隐患排查治理报告情况。
	检查隐患整改台帐。
	　
	□好□一般□差

	四
	矿级领导下井带班情况（地下矿山）
	1.建立并落实领导带班下井制度。
	检查相关制度
	　
	□好□一般□差

	
	
	2.制定矿山企业领导带班下井月计划，并在办公楼及矿井井口进行公告。
	现场抽查
	　
	□好□一般□差

	
	
	3.矿山企业领导应当按规定带班下井，并填写下井交接班记录。
	抽查相关记录
	　
	□好□一般□差

	
	
	4.当月带班下井完成情况应当公示。
	现场抽查
	　
	□好□一般□差

	五
	否决项
	1.未配备专职矿长、总工程师的。
	现场检查
	　
	□合格□不合格

	
	
	2.矿长、总工程师不掌握本矿山企业重大风险情形及管控措施的。
	现场抽问
	　
	□好□一般□差

	综合评估
	□好      □一般  □差

	检查评估人员（签字）：                                                                                                                             

	说明：1.综合评估为“差”的，责令矿山企业调整矿长或者总工程师；
2.矿山企业在未重新配备专职矿长或者总工程师前，不得组织生产建设。
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